Asymetrie platu v EL

o/

- proC nase mzdy zaostavaj

Tématem prvni leto3ni debaty z cyklu Café Evropa, kterou hostil Evropsky diim
ve stfedu 22. 2., byla asymetrie platd. S moderatorem Filipem Horkym
z DVTV debatovali poslankyné a mistoprfedsedkyné TOP 09 Markéta Adamova
aJosef Stfedula, predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(.

Josef Stfedula na zacatek uvedl, Ze odbory se zajimaji predevsim o rlst platq,
nikoliv o produktivitu prace. Tu totiZ, stejné jako cenu vyrobeného
produktu, ovliviiuje predevsim zaméstnavatel a jeji Groveri je v Cesku v
porovnani s ostatnimi staty vy3sSi nez Uroveri mezd. Stfedula také upozornil, ze
se v Cesku €asto zamé&nuje termin intenzita a produktivita prace - pFitom pravé
intenzita préce je v Cesku ¢asto i vy33i ne? v matefskych firmach v cizing, kdeZto
préace neni pro Cesko dobrou vizitkou, uvedla v3ak, Ze to m(iZe byt zplisobeno
ischopnosti firem investovat do svého rozvoje, vybaveni ¢i modernizace. Podle
ni je ve sméru produktivity z hlediska firemni vybavenosti co dohanét.
. Predstava, Ze Ceské firmy a dcefiné spolecnosti jsou zaostalé, neni pravdivd.
Napfiklad Skoda Auto je $picka ve svém oboru,” reagoval Stfedula. JenZe cesky
zameéstnanec ma pri vy3si intenzité prace tfetinové mzdy. Produktivita prace

.V Cesku se tvoFi neuvéFitelny hospoddrsky vysledek, z pohledu
investora jsme atraktivni zemé, avsak s levnymi zaméstnanci.”

—

.Je idedini Cas investovat do Ceskych firem. Doba podpory
zahranicnich firem pro vytvoreni pracovnich mist je za ndmi.”

do znacné miry zaostava v dusledku politiky ¢eskych vlad, které od transformace
povaZovaly nizkou cenu prace za konkurenéni vyhodu. ,Cesko neni ekonomikou
levnych mezd, ale celkové levnou ekonomikou. V dodavatelském Fetézci jsme na
nizsi drovni, jelikoZ nejsme findini producent, ale subdodavatel zahrani¢nich firem,”
doplnila Adamova. Pokud zlstane ekonomickad situace na dnesni Urovni,
Adamové souhlasila, Ze je vhodna doba na zvy3ovani minimalni mzdy. ,V Cesku
‘zdroje jsou’, tvofi se tu neuvéFitelny hospoddrsky vysledek a z pohledu investora
jsme velmi atraktivni zemé, avSak oproti tomu s levnymi zaméstnanci,” oponoval
Stfedula. Adamova reagovala, Ze z pohledu investor(, pokud do Ceska investovali,
budou chtit své zisky ziskavat zpét - otazkou vak je, zda pro né bude zajimavé zde
vice reinvestovat. V otazce prava a vlivu odborl ve spolurozhodovéani Adamova
uvedla, Ze ,,...se odbory snazi do zdkoniku prdce implementovat ndvrhy, které necti
tripartitu.” Kdyz odbory nebyly Uspésné, odesly z jednani s tim, Ze do néj jiz
nebudou vstupovat, coZ nedodrzely a vyrazné zakonik pozménuji, pokracovala
Adamova. Nejdllezitéjsi je dle ni shoda téch, kterych se zmény zakoniku prace
dotknou, tedy i zaméstnavatell. Adamova neni pro vyrazné posilovani odbord,

byly schopné dohodnout, tam se dohodly.” Co se ty¢e pozménovacich navrh(, tak
napr. v ramci nerovnosti délky dovolené vsoukromé a statni sféfe se odbory
snazituto dobu dovolené sjednotit. Adamova reagovala, Ze v pfipadé sjednoceni
placené dovolené se to u firem projevi jako zvy3eni ndkladl, coZz se muize
promitnou nasnaze usSetfit nékde jinde - je potfeba tuto otdzku feSit
komplexné. Dale uvedla, ,...Ze Ceské pracovni prdvo je spise rigidni a nasisnahou by
meéla byt jeho vétsi flexibilita.” Stfedula se vUci flexibilité zakoniku prace ohradil:
,Kdo zdkonik neznd, rikd, Ze neni flexibilni - kdo jej znd, vi, Ze je flexibilni aZ moc.”
Zajadro problému oznacil, Ze zakonik nema ve své podstaté zakomponovan
princip jistoty, o ¢emZ se viak nedebatuje. BEhem dotazl z publika se Adamova
vyjadfila, Ze vlada by méla investice uvazlivé podporovat: ,Nyni je idedlni ¢as
investovat do Ceskych firem. Doba, kdy se podporovaly zahraniéni firmy kvili
vytvoreni pracovnich mist uZ je za nadmi a méli bychom se od tohoto modelu
odvrdtit.” Dale také uvedla, Ze ,...ve stdtni sprdvé dochdzi k obrovskému ndrdistu
pracovnich mist bez ndrdstu produktivity.” Stfredula zavérem na dotaz ohledné
podpory odbor( ze strany vefejnosti fekl, Ze ,diivéra veFejnosti se raketové
zvysila - vétsina obyvatel Ceska, véetné zaméstnancd, je povazuje za diileZité.”
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Organizatori v ramci projektu Café Evropa poskytujf prostor pro svobodnou diskusi. Jeji zavéry viak nelze zaménovat s oficidlnimi stanovisky a postoji instituci EU.

www.cafe-evropa.cz
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